
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ รายละเอียดดังนี้ 

 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ 3๐๒/256๗ ลง
วันที่ ๒๑ ธันวาคม 256๗ ดังนี้  
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 2๕ กุมภาพันธ์ 256๘ โดยมี พ.ต.อ. ภัทราวุธ สีหะ ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 



 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

 
3 )  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ           ตาม

หลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย https://nonthai.nakhonratchasima.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเน่ือง 

 
 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ในการประชุม บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน เป็นประจำทุกเดือน เพื่อกำกับ ติดตามและให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ
รายงานผลรวม ทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ด้วยทุกครั้งอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.256๗ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย โดยมี พันตำรวจเอก ภัทราวุธ สีหะ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจ นำลิงก์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของ สถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อ
สร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มารับ
บริการ ประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT)  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ประจำจุดบริการประชาชน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ และ ฝ่าย
อำนวยการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์  

- มอบงานอำนวยการ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ นำ QR Code หรือ Link URL 
ช่อง ทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ไว้บนหน้าแรกของ Website หลักของสถานีตำรวจ และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

- มอบทุกแผนกงาน จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ตาม
สัดส่วน แต่ละงาน ให้ครบตามจำนวนที่กำหนด  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) O๑-๐๒๕ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเน่ือง และศึกษา
การเข้าใช้งานระบบ ITAP และการนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAP ตามปฏิทินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

  



  

                          

      
 
 



 

 
 
 



 
 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT  

1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery 
Fraud) 

๑.การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ  
๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน เต็มใจ 
ให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ รวดเร็ว มีมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ กำหนด  
๓. การรับแจ้งความร้องทุกข์  
๔. การปฏิบัติต่อผู้ถูกกลา่วหาหรือผูต้้องหา อยา่งเหมาะสม  
๕. การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด  
๖. การไม่ประพฤตตินเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง  
๗. ห้ามเรียกรับสิบบน ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปราศจากพฤติกรรมการรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

2) การใช้งบประมาณ 
(Budget Misallocation) 

1. งบประมาณที่ไดร้ับการจดัสรรและแผนการใชจ้่าย งบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซือ้ จัดจ้าง/การจดัหา พัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. การใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

งานอำนวยการฯ รอง 
ผกก.ป.ฯ สว.อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่การเงิน, 
เจ้าหน้าที่พัสด ุ

3) การใช้อำนาจ (Power 
Distortion) 

1. ผู้บังคับบัญชาจะต้องไม่มีการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์  
๒. การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

ผกก.ฯ หวัหน้าสถานี 
หัวหน้าสายงาน รอง ผกก.
ฯ ทุกนาย สว.ฯ ทุกนาย 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (Asset 

๑. วางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
เพื่อป้องกันการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอื พวกพ้อง  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรกัษาเงิน หรือ 
ทรัพย์สินของกลางในคดทีี่ยึด อายัด เพือ่ป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน  
3. การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรบับริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกตอ้ง ในกรณทีี่ต้องมีการขอยืม หรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน กำหนด แนว
ทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรอืของ บริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
๔. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดการทรพัย์สินของราชการ และ
ของบริจาค สำหรับให้เจา้หน้าที่ตำรวจถือปฏิบัติโดยทั่วกัน มีการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ สามารถ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ ของบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง รวมถึงมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ ราชการของ
หน่วยงาน 

ผกก.ฯ หวัหน้าสถานี รอง 
ผกก.(สอบสวน)ฯ รอง 
ผกก.ป.ฯ รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.อก.ฯ 

 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(Anti-Corruption 
Improvement) 

๑. การเป็นตัวอย่างทีด่ีของผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีตำรวจ ,
หัวหน้าสายงาน ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี 
คุณธรรม มีความโปร่งใส มีการกำหนดนโยบายการต่อต้าน การ
ทุจริต/ต่อตา้นการรับสินบน  
๒. หัวหน้าสถานีมีการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  
๓. สถานีตำรวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ 
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนทุกสายงาน เพื่อเป็นการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
๔. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมี 
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทจุรติของแต่ละสายงานที่ 
ชัดเจน 

ผกก.ฯ หวัหน้าสถานี 
หัวหน้าสายงาน รอง ผกก.
ฯ ทุกนาย สว.ฯ ทุกนาย 
ข้าราชการตำรวจทกุนาย 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
(Service Quality) 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจเทา่
เทียม และไม่เลือกปฏิบัติ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจนมีการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด  
๒. ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  
๓. การแจ้งความร้องทกุข์ ลงบันทึกประจำวัน ไมป่ฏิเสธรับแจ้ง 
ความรอ้งทุกข์  
๔. การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ เจา้หน้าที่แนะนำให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บรกิารอยา่งชัดเจนและครบถ้วน  
๕. กระบวนการดำเนินคดี บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติการสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็น ธรรม
เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 
๖. การอำนวยการจราจร ให้ความช่วยเหลืออำนวยความ สะดวก
การจราจรเป็นอย่างดี  
๗. การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน มีช่วยเหลือ/ 
ระงับเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/ 
จับกุมผู้กระทำผดิในพื้นที่ เป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหน 

-ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
-ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
งานสอบสวน -รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ งานสอบสวน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
รอง ผกก.สส.ฯ งาน
สอบสวน, งานสืบสวน 

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(Communication 
Efficiency) 

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อ
สถานการณ ์ 
๒. มีช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงาน หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทาง 
อื่นๆ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยไดอ้ย่างชัดเจน  
๓. การแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- งานอำนวยการฯ, งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- งานอำนวยการฯ, งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- งานสอบสวน 

 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT  
๘) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  
(Procedure 
Improvement) 

๑. มีการปรับปรุงระบบการทำงานปรับปรุงการให้บริการที ่สะดวก 
รวดเรว็มากขึ้น  
๒. พัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอปุสรรคลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการ มกีารนำเทคโนโลยีตา่งๆ มาใช้เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

- ทุกสายงาน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผูร้ับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ๒๕ ข้อ (O๑-O๒๕)  
9) การเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) O๑-O๑๗ 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น  
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน, การ  
ปฏิบัติงาน,การให้บริการ  
๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำปกีารจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๔. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
๕. การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใ่นการบริหารและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
สาธารณะ OIT เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสาน 
การปฏิบัติ ตามคำสั่ง สภ.
โนนไทย ที่ ๓๐๒/๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๒๐ ธ.ค.๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมิน ITA 
ของสถานี ตำรวจภูธรโนน
ไทย ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

10) การป้องกันการทจุรติ 
(Anti-Corruption Practice) 
O๑๘-O๒๕ 

๑. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy), นโยบายไม่รับ 
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีในการเสริมสร้างคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสต่อตา้นการทุจริตต่อต้านการรับสินบนใน หน่วยงาน  
๒. การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต การประเมินความ เสี่ยงต่อ
การรับสินบน และแผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่ การรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจหน้าทีทุ่กสาย งาน, คู่มือแนวทาง
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
๓. ระบบการรักษาทรพัย์สินของราชการ การจัดการทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลางและแนว ทางการ
นำไปปฏิบัติ  
๔. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

ทุกสายงานจดัทำข้อมูล 
สาธารณะ OIT เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สว.อก.ฯ ควบคุมประสาน 
การปฏิบัติ ตามคำสั่ง สภ.
โนนไทย ที่ ๓๐๒/๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๒๐ ธ.ค.๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมิน ITA 
ของสถานี ตำรวจภูธรโนน
ไทยประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 



 
๒. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน 
 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสรา้งการรบัรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    ได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

๒.๑ จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาท ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ  
๒.๒ เผยแพร่ช่องทางการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชน

ผู้รับบริการได้รับทราบ  
๒.๓ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๓.1 กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสาธารณะ OIT ตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

OIT ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
๓.๔ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 
 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความค ืบหน ้าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป ้ ายประชาส ัมพ ันธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต ้องติดต ั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห ้อง One Stop Service ให ้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ 

ด.ต.ถาวร ทีเกาะ 
เจ้าหน้าที่สิบเวร 
ดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 
๒)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาท ภารกิจ
ของสถานี ตำรวจ เพื่อให้เข้าถึงประชาชน ผู้มา
รับบริการมากที่สุด ดำเนินการสร้างเว็บไซต 
เ พ จ  Facebook แ ล ะ ช อ ง  ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ เชน TikTok เพื่อใชในการ
เผยแพร่บทบาทภารกิจของหน่วยงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้บริการได้
รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานีได้อย่างต่อเนื ่องและ
รวดเร็ว 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

เผยแพร่ช่องทางการสื ่อสาร 
ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพรช่อ่งทางการสื่อสารที่
สร้างขึ้น ผ่านสื่อต่างๆ เช่น การปฏิบัติหน้าที่
ของชุดปฏิบัติการ ต่างๆ, การประชุมของส่วน
ราชการ, ป้ายประชาสัมพันธ ์

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจผา่นสื่อตา่งๆ อย่างต่อเน่ือง - 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สรา้งขึ้นอย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อให ประชาชนสามารถรับทราบผล
การปฏิบัติงานของสถานี ได้อย่างต่อเน่ือง โดย
ให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ ปฏิบัติงานที่
สำคัญที่จะเผยแพร ใหกบัผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง 
ที่มีผลการปฏิบัติงานสำคัญ เผยแพรชองทาง 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานใหประชาชน
ได้รับรู รับทราบ - ดำเนินการใหมีการประ
สัมพันธ์ใหประชาชนสามารถ รับรูและเขาถึง 
เว็บไซต เพจ Facebook TikTok ของ สถานี
ตำรวจ เพือ่ใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเป็น
ชอง ทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบ ผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจได้มากยิ่งข้ึน 
โดยมีการประชาสัมพันธ ์ใน Facebook กลุม 
Line - ประชาสัมพันธ์ผานกลุมมวลชนตาม
ชุมชนต่างๆ โดย ชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ
ของ สถานีตำรวจ - จดัทำป้ายประชาสัมพันธ์
ชองทางการ ติดตอ สื่อสาร ณ จดุบริการ
ประชาชน - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาน ี

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร ้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือITA ปีงบ
พ.ศ.256๘ โครงสร้าง  
• จัดทำแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
สวนราชการ ของสถานีตำรวจที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะ
งานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ 
งาน ตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ และ การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานี ตำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของ แต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง  
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมลผู้บริหาร  
• จดัทำแผนผังข้อมูลผู้บริหาร แสดง
รายนามของ ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปน้ี  
- ยศ-ชื่อ-สกุล 
 - ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการตดิต่อ ระบุหมายเลข
โทรศัพท ์ทีต่ิดต่อได้โดยตรง ทำการ
ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล อัตรากำลัง 
• ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังของสถานี
ตำรวจ ระบบข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ ม.ค.๖๘ 
เป็นต้นไป หรือปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ 
แขวง/ ตำบล และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง • ข้อมูลกฎหมายที่มี
การบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมาย
เหตุ : กรณีม ีกฎหมายที ่บ ังค ับใช้เป็น
จำนวน มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ใน คดีอาญา  
-แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม
และ สิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.ต.ประรองชาติ  
พูลพิพัฒน์ จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
 • รายชือ่ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของ 
คณะกรรมการ กต.ตร.  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.
6๗-มี.ค.6๘)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร.สภ.ในรอบ เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
ผลการดำเนินงาน 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O5 ข้อมูลการตดิต่อและช่อง
การถามตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

• ข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู ่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



• ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/
รับฟังความ คิดเห็น แนะนำ หรือตชิม
เกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
การดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เชน ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสิน โดย เผยแพรประชาสัมพันธ์ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพรผา่นสื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เป็น
ตน  
• ประชาสัมพันธ์ขอมูลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP โดยใหแสดง
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก ของ
หน่วยงานเทานั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพรในขอ O6 
ใหแสดง ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหน่วยงาน หรือ สามารถเชื่อมโยงขอ
มูลจากหนาแรกของเว็บไซต หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของ หน่วยงานตองแสดงไว้
บนหนาแรกของเว็บไซต หลักของ
หน่วยงานเทานั้น) 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถาน ีตำรวจ  
• รายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของ สถานีตำรวจ ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  
• ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง น ้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย
รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ 
ให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือ สามารถเช ื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงานได 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ, งานป้องกันปราบปราม,
งานจราจร และงานสอบสวน)  พร ้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน (Standard 
Oparating Procedure : SOP) มาตรฐาน
ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพ ื ่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้อง กับนโยบายขององค์กร 

เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ, งานป้องกันปราบปราม, 
ง านจ ร า จ ร , ง านส ื บส วน  และ ง าน
สอบสวน) 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O10 E-Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชน
สำหรับบริการด้านตา่งๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับ ประชาชน(Case Tracking)
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๐ 
ให้แสดง บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



หน่วยงานหรือ สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงานได้ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินการ
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดอืนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ 
 - มี.ค.6๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 
ร.ต.ต.ประรองชาติ พูลัฒน์ 
จนท.ข้อมูลคดี 
ส.ต.ท.สุริยะศักดิ์ ปรางประโคน 
จนท.ข้อมูลจราจร 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี 
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตาม แหล่งที่ได้รบัการจัดสรร/
สนับสนุน การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือน แรก หรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่าย งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุวิท เพ็งศิริ 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผดิ ทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผดิ ทางอาญา ที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรรและ การใช้จา่ย
เงินกองทุนฯ (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และไตรมาสที ่๑ พ.ศ.๒๕๖๘)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุวิท เพ็งศิริ 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศตา่ง ๆ  
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด จ้าง 

ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดั
จ้างของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก ่ประกาศแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจา้ง  
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) กรณี
ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งใน รอบเดือนใดให ้

ด.ต.ทศพล ปิยฉัตรตระกูล 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ลำดับ  
๒) ปีงบประมาณ  
๓) ชื่อหน่วยงาน  
๔) อำเภอ  
๕) จังหวัด  
๖) กระทรวง  
๗) ประเภทของหน่วยงาน  
๘) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง  

ด.ต.ทศพล ปิยฉัตรตระกูล 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



๙) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
๑๑) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง  
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
๑๓) ราคากลาง (บาท)  
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
๑๕) รายชื ่อผู ้ประกอบการที ่ได้รับการ
คัดเลือก  
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นราย เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบ ุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แ บ บ  Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ ่ านได้  (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน - 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน - 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล หมายเหตุ 
: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ
ได้  

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O17 ช่องการการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติ และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

ช่องการการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
สถานีตำรวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสถานี
ตำรวจ 
 • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก ่ จำนวนเร ื ่อง เร ื ่องที่

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที่อยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘)  

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการ
รับสินบน (Anti Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็น 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วตัถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/ พยาน และการรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศใน ทกุปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้ แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบริการและ
จุด ประชาสัมพันธท์ี่เห็นได้อย่างชดัเจน 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O19 การมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานี 

การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การม ีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การต่อตา้นการ ทุจริต/การรับสินบน ไม่

เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 



น้อยกว่า ๕ กจิกรรม ซึ่ง เป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้าน การรับสินบน(Anti Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของ ทางราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ 
ให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือ สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงานได้ หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายใน หน่วยงานมิใช่กิจกรรม
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน ภายนอก, ไม่
นับประกาศต่างๆ เป็นกจิกรรมการมี สว่น
ร่วม 

พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่ง หน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่าง น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่
ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจดัการ
รับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจดัการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐ 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้ 
(๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
ต่อ การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 
 
 
 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม • แสดงคู่มอืหรือแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่า มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา 1 ก.ย.64 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจ ของสถานีตำรวจ 
 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O23 การจดัการทรัพย์สนิ
ของทางราชการ การจดัเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

การจดัการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพือ่ ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและ การจดัเก็บ
ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
• จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
• กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของ ราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สิน ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  

ด.ต.ทศพล ปิยฉัตรตระกูล 
จนท.ข้อมูลของกลาง 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.อภิชัยวัฒน์ ศิริโสภณ
กุลชัย สว.สอบสวน (หัวหน้า
งานคดี)ควบคุมการปฏิบัติ 
 



• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของ ราชการไดอ้ย่างถูกต้อง 
ของบริจาค  
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาค ของสถานีตำรวจ  
• กำหนดแนวทางควบคมุ กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการ นำไปใช้โดยมิชอบ  
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที่สามารถใช้
ของบริจาค ได้อยา่งถูกตอ้ง การจัดเก็บ
ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ
กลาง ที่ยดึ อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือ ไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ การเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตาม ประเภทของของกลางนั้น ๆ การ
รายงานผล  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการ
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพรอ้มรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับ ตดิตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

คณะทำงานทุกคน 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



๒๕๖๘  
- ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้
ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• กำหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจ ๓ ดา้น 
ดังต่อไปน้ี  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพือ่อำนวยความ
สะดวก ให้กับผู้รับบริการ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการ ดำเนินคดี, ป้าย
ประชาสัมพันธจ์ุดบริการ, ป้ายพันธะ 
สัญญา, ป้าย No Gift Policy ภาษาไทย
และอังกฤษ, ป้ายประชำสัมพันธ์ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ, การจดัสิ่ง
อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล
การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับ
ผู้รับบริการ ไดร้ับทราบ  
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ -การจัดทำ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

O25 การรายงานผลการดำน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับ มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจ 
ได้ดำเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  

คณะทำงานทุกคน 
ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบ การประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการ การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี  
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพือ่อำนวยความ
สะดวก ให้กับผู้มารับบรกิาร  
๒) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร 
บทบาท ภารกจิ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ  
๓) ภาพกจิกรรมหรือรายงานการประชุม
การ มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร ่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 
การจดัทำเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ  
- ศึกษาอบรมวิธกีารสรา้งเว็บไซต์จากคู่มือ 
- ดำเนินการจดัทำเว็บไซต์ของสถานี
รองรับการ เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ OIT 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์
ของ สถานีตำรวจ 

- เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
สามารถรองรับการ เปิดเผยข้อมูล OIT แก่
สาธารณะได้  
- ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี
ความสัมพันธ์ กับเว็บไซต์หลักของสถาน 

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
(ระบบ ITAP) 

นำเข้ามูลการลงทะเบียนและการบันทึก
ข้อมูล พื้นฐาน การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)และการนำเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) ของ
หน่วยงาน  
- การตอบแบบวัด IIT โดยเจาหนาที่

ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ตำรวจทุก สายงานตองทำแบบวัดใหครบ
ตามเกณฑ  
- การตอบแบบวัด EIT แต่ละสายงาน 
ดำเนินการ ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
ได้ทำแบบวัดใหครบ ตามเกณฑที่กำหนด 
- การตอบข้อมูล OIT ในระบบ ITAP 
ดำเนินการ นำลิงก ์URL ข้อมูลOIT แต่ละ
ข้อไปวางตอบในแบบ ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP และ
ตรวจสอบว่าสามารถเชื่อมโยงข้อมูลไปยัง 
เว็บไซต์ของสถานีได้ และสามารถเข้าดู
ข้อมูลได้จริง ผู้กำกับการสถานีเข้า
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลได้ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และ มีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูล OIT (๒๕ข้อ) และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ที่ชัดเจน โดยให้ ผูบ้ังคับบัญชา
กำกับ ตดิตาม ให้ส่งข้อมลูให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้ 
เป็นปัจจุบัน ตามเกณฑ์การประเมิน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 
ระบุผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
 -ทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับ ตดิตามการจดัทำข้อมูล
สาธารณะ 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถานี กำกับตดิตาม
การจดัทำข้อมูลสาธารณะ OIT ทั้ง ๒๕ 
ข้อ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจำทุกเดือน โดย
ดำเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ กำหนด 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 
ระบุผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
 -ทุกสายงาน เป็น
ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม 
การปฏิบัต ิ

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบญัชากำกับ 
ต ิ ดตาม  ให ้ ส ่ งข ้ อม ู ล ให ้ เ จ ้ าหน ้ าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ้ เจ ้ าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.โนนไทย 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transperency Assessment : ITA)  
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.6๗ 

ถึง 
31 ธ.ค.6๘ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้ง คณะทำงาน กำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อม รับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม พร้อมกำหนดผู้รบั ผิดขอบที่ชัดเจน 

งานอำนวยการจดัทำ
คำสั่ง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน 
และกำกับติดตาม ITA 
ของสถานีมีการประชุม
ชี้แจง เตรียมความพร้อม
ฯ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 
31 ม.ค.6๘ 

การลงทะเบียนและการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผูดู้แลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจน บันทึกข้อมูลการตดิต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

ส.ต.อ.บงกชฯ 
จนท.ธุรการฯ 
พ.ต.ท.ประมูลฯ 
สว.อก./ควบคุม 
 2 1 ม.ค.6๘ 

ถึง 
1 ก.ค.6๘ 

 การระบุจำนวนผู้ม ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
เสีย ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์
ที่กำหนด ในคู่มือ 

๓ 1 มกราคม 68 
ถึง  

๑๗ กุมภาพันธ ์
๖๘ 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT(๒)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำนินการการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วน เสียภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที ่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถทำ
ได้ ๒ วิธ ีดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลด
แบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ อัปโหลด
ไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP ๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวม
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT(๒)) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

๔ 1 มกราคม 6๘ 
ถึง  

๓๐ มิถุนายน 
๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT)  
-กลุ่มตวัอย่างครบตาม 
จำนวนข้ันต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าที่ แจ้ง URL 
หรือ QR Code ให ้
ข้าราชการตำรวจใน 
สังกัดเข้าตอบแบบวัด  
-ตรวจสอบข้อมูลการ 
การตอบแบบวัดจาก 
ระบบ ITAP 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอน ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุม ของบุคลากรทกุส่วนงานและ
ทุกระดับตามเกณฑ์ที่ กำหนดในคู่มือ  
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้
ผู้มีส่วน ได้สว่นเสียภายใน เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบ ตามจำนวนข้ันต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนด 

หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุมการ
ตอบ แบบวัด (IIT) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
ตอบแบบวัด  

 
 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 
๕ 1 มกราคม 6๘ 

ถึง  
๓๐ มิถุนายน 

๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการ 
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ คน  
- งานอำนวยการ/ธรุการ 
ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน  
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน 
 - งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 
๑๐๐ คน  
- งานสืบสวนและงาน 
สอบสวน ไม่น้อยกว่า 
๑๗๕ คน 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT(๑)) โดย
ผู้รับบริการ เข้าตอบด้วยตนเอง  
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของ ผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT  
๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา 
ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ  
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบ วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับตำ่กวา่
กรมไดด้้วย ตนเอง โดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT(๒) โดยหน่วย 
ประเมิน ปปช. เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 

หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม การเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ให้ครบตาม
จำนวน เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุกสายงาน  
ส.ต.อ.บงกช  
เจ้าหน้าที่ไอที  
พ.ต.ท.ประมูล สว.
อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 
๖ 

1 มกราคม 6๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน 
๖๘ 

จัดทำข้อมูล ตอบข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอน ดังนี ้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
ตาม เกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ  
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 

หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม การ
รวบรวมข้อมูล  
ส.ต.อ.บงกช  
เจ้าหน้าที่ไอที  
พ.ต.ท.ประมูล สว.
อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ 1 พฤษภาคม 

๒๕๖๘  
ถึง  

๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

 

๒ 17 มิถุนายน 
๒๕๖๘  

ถึง  
2๔ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการให้ 
คะแนนแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดย 
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบ 
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้ การตรวจและใหค้ะแนนถูกต้อง แม่นยำ 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 

 

https://itap.nacc.go.th/


ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ 1 พฤษภาคม 

๒๕๖๘  
ถึง  

๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

 

๒ 17 มิถุนายน 
๒๕๖๘  

ถึง  
2๔ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการให้ 
คะแนนแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดย 
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบ 
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้ การตรวจและใหค้ะแนนถูกต้อง แม่นยำ 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ 

 

๓ 2๕ มิถุนายน 
๒๕๖๘  

ถึง ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบ 
ตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดำเนินการชี้แจง เพิ่มเตมิแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะOIT ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ ๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๘  
ถึง ๓๑ 

กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การตรวจการชี้แจง 
เพิ่มเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม
แบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ 
หน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ เดือนสิงหาคม 

๒๕๖๘ 
การประมวลผลการ 
ประเมินและจัดทำ 
รายงานผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 
ให้แก่หน่วยงานประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร ผูดู้แล
ระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและ 
นำเสนอผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.หน่วยประเมินดำเนินการเสนอ ผลการ
ประเมินให้แก่คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อ พิจารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมินก่อน ประกาศผล
และเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร ผูดู้แล
ระบบ 

๓ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘ 

ประกาศและเผยแพร่ผล
การประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ ประเมิน
ต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมินผ่าน ระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

     พันตำรวจเอก         
         ( ภัทราวธุ  สีหะ ) 
          ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรโนนไทย 
 



 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรโนนไทย 
ที่ 3๐๒/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
************** 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ  สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม และได้
ดำเนินการจัดอบรมเพื่อชี้แจงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยให้สถานีตำรวจ
ดำเนินการตามปฏิทินและคู่มือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเสริมสร้าง การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน  และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
1. องค์ประกอบ   

๑.1 พันตำรวจเอก ภัทราวุธ สีหะ เป็นประธานกรรมการ 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.2 พันตำรวจโท ธวัช บุญเคหา เป็นรองประธานกรรมการ 
       รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.3 พันตำรวจโท ชินภานุ จิตอามาตย์ เป็นรองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.4 พันตำรวจโท วรเชษฐ์ ป้องสธุาธาร เป็นรองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.5 พันตำรวจโท ประมูล ฉ่ำจอหอ เป็น เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
 ๑.๖ ร้อยตำรวจเอกหญิง เกษศิรินทร์  ศรีนอก เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  รอง สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

 
 
 
 

 

 



2. อำนาจหน้าที่ 
2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และ

เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน 
2.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ให้ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้บริหาร  /ผู้ตรวจสอบ และสารวัตร

อำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านที่กำหนด   
 
ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่น 

 

           ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                สัง่   ณ   วันที่   ๒๑   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
      พันตำรวจเอก 
                 ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ  สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ 3๐๒/256๗ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 256๗ 
 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรโนนไทย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันตำรวจโท ประมูล ฉ่ำจอหอ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 1.2 ร้อยตำรวจเอกหญิง เกษศิรินทร์ ศรีนอก รองสารวัตรธุรการ คณะทำงาน 
 1.3 ร้อยตำรวจโท จารุกิตติ์  สุกทน รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม  
    คณะทำงาน 
 1.4 ร้อยตำรวจตรี รุ่งโรจน์  เงินกลาง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 1.5 สิบตำรวจเอก บงกช  ปานสันเทียะ ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันตำรวจโท สุทธิชัย  อุปถัมภ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 2.2 ร้อยตำรวจโท จรัญ กาญจนค้างพลู รองสารวัตรป้องกันปราบปราม     คณะทำงาน 
 2.3 ร้อยตำรวจตรี สุรศักดิ์  มรกต ผู้รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
     คณะทำงาน 
3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันตำรวจโท สุทธิชัย  อุปถัมภ์ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 
 3.2 ร้อยตำรวจเอก ภาสพล  บัตรประโคน รองสารวัตรจราจร คณะทำงาน 
 3.3 ร้อยตำรวจเอก เฉลิมพล กลิ่นทุ่งทอง รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 3.4 สิบตำรวจโท สุริยะศักดิ์ ปรางประโคน ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันตำรวจโท ธงชัย   กล้าหาญ สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะทำงาน 
 4.2 ร้อยตำรวจเอก นพศักดิ์ มงคล รองสารวัตรสืบสวน คณะทำงาน 
 4.3 ดาบตำรวจ ทรงกรด ภูผิวผา ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 4.4 สิบตำรวจตรี ผดุงพงษ์  ดีสวน ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
 
5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันตำรวจโท อภิชัยวัฒน์ ศิริโสภณกุลชัย สารวัตรสอบสวน (หัวหน้าคดี) หัวหน้าคณะทำงาน 
 5.2 ร้อยตำรวจตรี ประรองชาติ พูลพิพัฒน์    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
      คณะทำงาน 
 5.3 สิบตำรวจโท ธีรธัช ขึ้นสันเทียะ     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะทำงาน 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ  สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ 3๐๒/256๗ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 256๗ 
 

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันตำรวจโท ประมูล  ฉ่ำจอหอ สารวัตรอำนวยการ หัวหน้าคณะทำงาน 
 6.2 ร้อยตำรวจตรี รุ่งโรจน์ เงินกลาง รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
    คณะทำงาน 
 6.3 สิบตำรวจเอก บงกช ปานสันเทียะ ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม คณะทำงาน  
 

 อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย นำเข้าข้อมูลต่างๆตอบคำถามประชาชนที่ติดต่อ
สอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย  ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนัก
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 
 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อ

การปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัดเว็บไซต์ และนำ

ข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าที่อื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 
  พันตำรวจเอก 
            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ 3๐๒/256๗ ลงวันที่  ๒๐  ธันวาคม  256๗ 

 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่  ✓      
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ✓      
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
✓      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ✓      
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✓  ✓    
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 
✓      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✓   ✓   
O14 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ✓      
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ✓      
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✓      
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✓      
O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✓    ✓  

 
 
 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ 3๐๒/256๗ ลงวันที่  ๒๐  ธันวาคม  256๗ 

 

ประเด็นการประเมิน 
คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
 
  
   พันตำรวจเอก 
                 ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.โนนไทย  
 

 
 

 
 

วันที่ (26 พ.ย.67)เวลา09.00น. พ.ต.อ.ภัทราวุธ สีหะ ผกก.สภ.โนนไทย พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.สภ.
โนนไทย ส.ต.อ.บงกช ปานสันเทียะ ผบ.หมู่ฯ สภ.โนนไทย เฝ้าฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านระบบการประชุมทางไกล
ผ่านจอภาพ (Zoom) ณ ศปก.สภ.โนนไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.โนนไทย  
 

 
 

 
 
วันที่ 13 ม.ค. 2568 พ.ต.อ.ภัทราวธุ สีหะ ผกก.สภ.โนนไทย ได้จดัการประชุมข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อ   

ชี้แจง และประกาศ เจตจำนง ในการนำนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ เพื่อให้ทุกคน
ทราบและปฏิบัติ โดยชี้แจงให้เข้าถึง การไม่รับของขวัญ ของกำนัลตามประกาศของสถานี เป็นสิ่งที่ต้องปฏิบัติตามประกาศ
โดยทุกคนทราบเเละ ตั้งมั่นปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นที่ประจักษ์ของสาธารณะชน โดยให้จดัทำประกาศตดิไว้ทีจุ่ด
บริการประชาชนเพื่อใหท้ราบโดยทัว่กัน 

 
 

 
 
 



การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.โนนไทย 

 

 
 

 
 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
256๗ เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรโนนไทย โดยมี พันตำรวจเอก ภัทราวุธ 
สีหะ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินและปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 



 
 

 


