
 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ต่อการรับสินบนหรอืเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 
 

 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 



บทนำ  

ตามที่สถานีตํารวจภูธรโนนไทยได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจและ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรโนนไทย ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจเป็นกิจกรรมและการดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

   ๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรโนนไทย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



 
ส่วนราชการ      สภ.โนไทย จว.นครราชสีมา   โทร. 044 - ๓๘๑๐๔๒   
ท่ี  ๐๐๑๘.(นม.)(๑9.)/-                            วันที่   ๑   เมษายน   ๒๕๖๘ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

เรียน   ผกก.สภ.โนนไทย 

ตามที่ สภ.โนนไทย ได้มีการจัดทำแผนบริหารจดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.256๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปีประมาณ พ.ศ.256๘  

บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.โนนไทย ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประมเนความเสี่ยงการทุจริต และ 
ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  จึงเรียน
มาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้

                                                                     พ.ต.ท.  

                                                                             ( ประมูล ฉ่ำจอหอ ) 

                                                                              สว.อก.สภ.โนนไทย 

- ทราบ  

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.โนนไทย เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน    
และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

                                                                             พ.ต.อ.  
                                                                                     ( ภัทราวุธ สีหะ )  
                                                                                     ผกก.สภ.โนนไทย 
                                                                               ....๒.../....เม.ย....../..๒๕๖๘... 
 

บันทึกข้อความ 



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือ
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณา 
การดำเนินงานกระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรบัสินบน 
-มีการกําหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน 
กระบวนการการขออนญุาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความ
สะดวก 
 

3. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน  โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน์  
4 . อบรม กำชับการ  ปฏิบั ติ งาน  ของ
เจ้ าหน้ าที่ อ ย่ า ง  สม่ ำ เสมอ  เพื่ อ สร้ า ง
จิตสำนึกใน การ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 

๑.จัดการอบรมกาํชับการปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่ให้เรียกรับสินบนเป็นประจํา 
โดยผู้บังคับบัญชา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสมำ่เสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ไดร้ับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ  
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ ได้  รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เพื่ อ ส าม า รถ ให้  
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง

 



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สนิ

      

    



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
๑.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
๒.การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
๓.การลงบันทึกจับกุมและนำส่งตัว
ผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวน 
การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตวา่มีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่หรือใบอนุญาติหรอืไม่ 
๔.การออกตรวจสอบพื้นที่ (ตู้แดง) 
 
 
 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สมำ่เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.โนนไทย จดัอบรมชี้แจง 

ข้าราชการสายงานป้องกนัปราบปราม 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กาํชับให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก กรณ ีและ

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ

ฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 

สมควร 



ต่อการรับสินบนหรอืเรยีกรับทรัพย์สิน

      

    



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
๑.ตรวจพบการกระทําความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทาํให้รับโทษน้อยลง 
๒.การตั้งจดุตรวจและออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สมำ่เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.โนนไทย จดัอบรมชี้แจง 

ข้าราชการสายงานจราจร 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กาํชับให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก กรณ ีและ

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ

ฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 

สมควร 



ต่อการรับสินบนหรอืเรยีกรับทรัพย์สิน

      

    



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑.การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย 
กําหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 
๒.ลงบันทึกการจับกุมเรยีกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับ การ
ไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 
๓.นําส่งพนักงานสอบสวนมีการเรียก
รับผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดี 
หรือทํา ให้รับโทษน้อยลง 
 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สมำ่เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.โนนไทย จดัอบรมชี้แจง 

ข้าราชการสายงานสืบสวนกําชับให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก กรณ ีและ

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ

ฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 

สมควร 



ต่อการรับสินบนหรอืเรยีกรับทรัพย์สิน

      

    



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอํานวยความยุติธรรม 
ในการสอบสวน 
๑.พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สินเพื่อให้ได้รับ
บริการทีร่วดเร็วขึ้น  
๒.พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สินจากกาดำเนินงาน 
พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สิน จากการอนุมัติปล่อยตัว
ผู้ต้องหา 
๓.พนักงานสอบสวนมีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน เพือ่แลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
  

๑.กําชับให้เจ้าหน้าที่ผูร้บัผิดชอบปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ อบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ตดิตาม 
และควบคุมการทุจริตประจําสถานีตำรวจ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สถานี หรือ หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สมำ่เสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุรติ 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.โนนไทย จดัอบรมชี้แจง 

ข้าราชการสายงานสอบสวนกําชับให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก กรณ ีและ

สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ เพื่อรับ

ฟังปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ตาม 

สมควร 



ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สนิ

    

    



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย  

ท่ี ๒๘๖/๒๕6)  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
******************************* 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ   
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ในฐานะหนวยงานสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และเพื่อใหเกิดกลไก
การมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสำนักงานตำรวจแหงชาติและของสถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ดังนี้ 
  

 1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย    ประธานกรรมการ 
 ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนไทย กรรมการ 
 ๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนไทย  กรรมการ 
 ๔.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   กรรมการ 
 ๕.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖.สารวัตร(สอบวน)สถานีตำรวจภูธรโนนไทย   เลขานุการ/แอดมิน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
โนนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘  
  
 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
  
 



-๒- 
 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรโนนไทยปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม 
ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธร
โนนไทยทราบตามกำหนด  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

    สั่ง   ณ  วันที่   ๒๑   ธันวาคม    ๒๕๖๗ 
  

                               พันตำรวจเอก        
                            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
 
















