
 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 



บทนำ  

ตามที่สถานีตํารวจภูธรโนนไทยได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจและ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรโนนไทย ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจเป็นกิจกรรมและการดําเนินการตาม
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 

   ๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรโนนไทย มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 



 

ส่วนราชการ      สภ.โนไทย จว.นครราชสีมา   โทร. 044 - ๓๘๑๐๔๒   
ท่ี  ๐๐๑๘.(นม.)(๑9.)/-                            วันที่   ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๙ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

เรียน   ผกก.สภ.โนนไทย 

ตามที่ สภ.โนนไทย ได้มีการจัดทำแผนบริหารจดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.256๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปีประมาณ พ.ศ.256๙  

บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.โนนไทย ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประมเนความเสี่ยงการทุจริต และ 
ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา  จึงเรียน
มาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้

                                                                     พ.ต.ท.  

                                                                             ( ประมูล ฉ่ำจอหอ ) 

                                                                              สว.อก.สภ.โนนไทย 

- ทราบ  

- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.โนนไทย เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน    
และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

                                                                             พ.ต.อ.  
                                                                                     ( ภัทราวุธ สีหะ )  
                                                                                     ผกก.สภ.โนนไทย 
                                                                               ....๒.../....พ.ค......./..๒๕๖๙... 
 

บันทึกข้อความ 



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง  
 

- มีการทจุริต โดยเรียกรบั
ผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น  
ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาการ เลือ่นข้ัน
เงินเดือน 
  
- ผู้บังคับบัญชามีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการ หรือความรู
ความสามารถ มกีารทุจรติโดย
พิจารณาผูใ้ห้ผลประโยชน์เป็น
ลำดับแรก  
 
 

 
 
 

 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 

๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจรติ  
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนตามแนวทางที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  
๓. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
๔. จัดการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
๕. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติผูใ้ต้บังคับบัญชา
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2567 อย่างใกล้ชิด  
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

1. หัวหน้าสถานี/ หน.งานอำนวยการ/ สว.อก.ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ  
๒. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกจติสำนึกในการป้องกันการทุจรติ  
๓. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามแนวทางที่
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  
๔. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ในงานที่รับผิดชอบมีการ
ดำเนินการตามระเบียบและข้ันตอนของทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
๕. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสร้าง ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212 
/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤต ิความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร  
๖. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน  
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจรติแต่อยา่งใด  



ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.๒ การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
 
- เจ้าหน้าที่มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อ
ประโยชน์แก ่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกบัเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ โดย
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน 
 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให ้
บริหารสัญญาและตรวจรับงาน 
 

- รายงานตรวจรับงานไมถู่กต้องตาม
สัญญาเพื่อแลกกับผลประโยชน์จากคู่คา้
คู่สัญญา 

 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ ๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสมำ่เสมอ  
๓. กำหนดแนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฯ ให้ถูกต้องตามระเบียบ การตรวจรับให้
ครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามสัญญา  
๔. เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์ของสถานี  
๕. มีการอบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
การต่อตา้นการทุจรติ  
๖. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติผูใ้ต้บังคับบัญชาตาม
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2567 อยา่งสม่ำเสมอ  
๗. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ  

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทจุรติทุกรูปแบบ 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ ในงานที่รับผิดชอบมีการ
ดำเนินการตามระเบียบและข้ันตอนของทางราชการที่กำหนดเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบัผลประโยชน์ 
๓. เผยแพร่ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งผ่านเว็บไซต์ของ
สถาน ี
๔. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลุกจติสำนึก ในการป้องกัน
การทจุรติ 
๕. ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งด้านความประพฤต ิ
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
๖. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจรติแต่อยา่งใด 



 

      

     



 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑. การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย  
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง  
- ผู้กระทำความผดิเสนอเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับ การไม่ถูกดำเนินคดี  
 

๒. การออกปฏิบัติหน้าทีต่รวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำใหร้ับโทษน้อยลง  
- ผู้กระทำความผดิเสนอเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี  
 

๓. การลงบันทึกจับกุมและนำตัวผู้ตอ้งหาส่งให้
พนักงานสอบสวน  
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรองหาผลประโยชน์ เช่น การ
เปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รับโทษน้อยลง  

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม รอง ผกก.ป., สวป. ต้อง
อบรมประชุมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ห้ามเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ  
๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการ
ทุจริต/เรียกรับผลประโยชน์ เช่น กล้อง
ประจำตัวเจา้หน้าที่ตำรวจสายตรวจ การใช้
แอพพลิเคชั่น Police 4.0  
๓. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต  
๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดูแล 
สอดส่องความประพฤติผูใ้ต้บังคับบัญชา
ตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2567 อย่างใกล้ชิด 
สม่ำเสมอ  

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่และในการประชุมบริหาร
สถานีตำรวจประจำเดอืน เป็นประจำทุกเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทจุรติ ข้าราชการตำรวจทกุนายลงนามรับทราบ  
๒. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกันปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจำตัว เจ้าหน้าที่สายตรวจ(Body Camera) เจ้าหน้าที่ทุกนายมี
กล้องติดตัวเพื่อบันทึกการปฏิบัติงาน ทุกครั้ง ใช้แอพพลิเคชั่น Police 
4.0 ควบคุมการปฏิบัติ  
๕. ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่  
๔. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกจติสำนึก ในการ
ป้องกันการทุจริต  
๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการควบคมุเสริมสร้าง ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามนัย คำสั่ง ตร.ที่1212/2567 ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ทั้งด้าน ความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก เป็น
ลายลักษณ์อักษร  
 



 
๔. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้างตาม
กฎหมาย วา่มีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไมห่รือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่  
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง
หรือต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศ  

 
 
 
 
 

สูงมาก 

๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  

๖. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทจุริตแต่อยา่งใด  



หา้มมิให้มีการทุจรติ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ ี 

        

       
 

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการทุจริตเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด หรือใช้อำนาจหน้าที่ต่อรองหาผลประโยชน์ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 



ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

การตั้งจุดตรวจกวดขันวนิัยจราจร  

- เจ้าหน้าที่มีการทุจรติ เรียกรับเงิน ผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ออกใบสั่ง  

- ผู้กระทำความผดิเสนอให้ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อไม่ให้ถูกจับกุม/ออกใบสั่ง  

ตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

- เจ้าหน้าที่มีการทุจรติ เรียกรับเงิน ผลประโยชน
เพื่อแลกกับการปล่อยตัวไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง  

การออกใบสั่ง เจ้าหน้าทีบ่ันทึกออกใบสั่งตามข้อหา
ที่พบการกระทำความผิดกฎหมายฯ  

- เจ้าหน้าที่มีการทุจรติ เรียกรับเงิน ผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี(ไม่ออกใบสั่ง) 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

    สูงมาก  

  

สูงมาก  

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑. ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้างานป้องกนัปราบปราม รอง ผกก.ป., 
สวป., ร้อยเวรจราจรต้องอบรม ประชุมกำชับ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ  
๒. หัวหน้างาน มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
ผู้บังคับบัญชามีการสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อลดช่องว่างป้องกันการทุจริต  
๓. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจรติ เช่น 
กล้องประจำตวัเจ้าหน้าที่จราจร กล้องประจำจุด
ตรวจ  
๔. การบันทึกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
,การตั้งจุดตรวจตอ้งบันทึกข้อมูลในระบบ TPCC  
๕. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดูแลสอดส่องความ
ประพฤติตามมาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./หน.
งานจราจร/สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด หา้มมิให้มีการ
ทุจริตเรียกรับเงิน ทรพัยส์ินหรือประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ  
๒. มีการสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่  
๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตวัเจ้าหน้าที่จราจร (Body Camera) ให้
เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายเบิกกล้องติดตวั เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๔ กำชับตรวจสอบเมื่อมีการออกใบสั่งต้องบันทึกใบสั่ง ลงใน
ระบบ PTM ทุกครั้ง, การตั้งจดุตรวจ  
ต้องบันทึกข้อมูลในระบบ TPCC  
๕. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปลูกจติสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
๖. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2567 



ตร.ที ่1212/2567  
๖. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งดา้นความประพฤติ ความเป็นอยู่ และมีการ
บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
๗. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

        

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ อบรมกำชับ ข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ การจับกุมและ
บังคับใช้กฎหมาย การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด การตรวจสอบ
แรงงานต่างด้าว ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน อบรมกำชับเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ห้ามมิให้มีการทุจริตเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด หรือใช้อำนาจหน้าที่ต่อรองหาผลประโยชน์ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 



ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหนีา และ ตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง เช่น ยา
เสพติด การพนัน ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรอง หา
ผลประโยชน์ เช่น การเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รับโทษ
น้อยลง  

- ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  

การทำบันทึกจับกุมลงบันทึกการจับกุม  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  

การลดปริมาณของกลางเพื่อลดโทษ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์  

 

 

 

 

สูงมาก  

 

 

 

 

 

สูงมาก  

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสืบสวน ต้อง
อบรมประชุมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ีถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  

๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกัน เช่น กล้อง
ประจำตัวเจา้หน้าที่สืบสวน  

๓. หัวหน้างานสืบสวนมกีารตรวจสอบบันทึกการ
จับกุม  

๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่อง
ความประพฤตติามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2567 อย่างสมำ่เสมอ  

 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ ให้ถือ
ปฏิบัติกฎหมายโดยเคร่งครัด หา้มมิให้มีการทุจรติใช้อำนาจ
หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทจุรติ  

๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยเด็ดขาด  

๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตวั (Body Camera)  

๔. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสรา้งจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ  

๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งดา้นความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 



- ผู้กระทำความผดิ เสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  

ควบคุมตัวนำส่งพนักงานสอบสวน  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  

- ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  

      

 

 

 

    สูง  

๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ  และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  

๖. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่อยา่งใด  



    

          

มีการประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน อบรมกำชับปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามทุจริตเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี และให้ถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตของสถานี



ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหนีา และ ตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ผลประโยชนเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง เช่น ยา
เสพติด การพนัน ใช้อำนาจหน้าที่ต่อรอง หา
ผลประโยชน์ เช่น การเปลี่ยนข้อกล่าวหาให้รับโทษ
น้อยลง  

- ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  

การทำบันทึกจับกุมลงบันทึกการจับกุม  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  

การลดปริมาณของกลางเพื่อลดโทษ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์  

 

 

 

 

สูงมาก  

 

 

 

 

 

สูงมาก  

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานสืบสวน ต้อง
อบรมประชุมกำชับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ีถือปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต  

๒. นำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกัน เช่น กล้อง
ประจำตัวเจา้หน้าที่สืบสวน  

๓. หัวหน้างานสืบสวนมกีารตรวจสอบบันทึกการ
จับกุม  

๔. ผู้บังคับบัญชากวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่อง
ความประพฤตติามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัย
คำสั่ง ตร.ที ่1212/2567 อย่างสมำ่เสมอ  

 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ ให้ถือ
ปฏิบัติกฎหมายโดยเคร่งครัด หา้มมิให้มีการทุจรติใช้อำนาจ
หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทจุรติ  

๒. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยเด็ดขาด  

๓. จัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช้สำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตวั (Body Camera)  

๔. อบรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสรา้งจิตสำนึก ใน
การป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ  

๕. ผู้บังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับกวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่1212/2567 
ลง ๑ ต.ค.๓๗ ทั้งดา้นความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 



- ผู้กระทำความผดิ เสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  

ควบคุมตัวนำส่งพนักงานสอบสวน  

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  

- ผู้กระทำความผดิเสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับดำเนินคดี  

      

 

 

 

    สูง  

๕. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ  และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  

๖. ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตแต่อยา่งใด  



    

    



 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย  

ท่ี ๑๑๖/๒๕6๙)  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

******************************* 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ     
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.256๙ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ในฐานะหนวยงาน
สังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และเพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสำนักงานตำรวจแหงชาติและของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย หรือ Police 
ITA ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว สถานีตำรวจภูธรโนนไทย จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ดังนี้ 
  
 1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย    ประธานกรรมการ 
 ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนไทย กรรมการ 
 ๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนไทย  กรรมการ 
 ๔.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   กรรมการ 
 ๕.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖.สารวัตร(สอบวน)สถานีตำรวจภูธรโนนไทย   เลขานุการ/แอดมิน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ  
 

 - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๙  
  

 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต 
ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
  
 

 
 



 
-๒- 

 
- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรโนนไทยปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม ใหเกิด

คุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทยทราบ
ตามกำหนด  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

    สั่ง   ณ  วันที่   ๒๗   เมษายน    ๒๕๖๙ 
  

                               พันตำรวจเอก        
                            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
 


