
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ต่อการรับสินบนหรอืเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 
 

 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 



 

ส่วนที่ ๑  

บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ  
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน  องค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ ๒๘๖/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจและการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๒  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่ าจ ะ เป็ น ที่ จ ะ เกิ ด เห ตุ ก ารณ์ บ างอย่ า งซึ่ งมี ผลกระท บ                           
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

             ใช้เกณฑใ์นการประเมิน โดยมีคำอธิบายการให้คะแนน ดังนี ้
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

เกิดการฟ้องร้องต่อศาล

เกิดการดำเนินการทางวนิัย

ถูกตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการทางวินัย

มีการตรวจสอบข้อมูลข้อเท็จจริงการร้องเรียน

เกิดการร้องเรียนเจ้าหน้าที



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ (Impact) 

ปานกลาง 
(5 x 1 = 5)

สูง 
(5 x 2 = 10)

สูงมาก 
(5 x 3 = 15)

สูงมาก 
(5 x 4 = 20)

สูงมาก 
(5 x 5 = 25)

ปานกลาง 
(4 x 1 = 4)

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8)

สูง 
(4 x 3 = 12)

สูงมาก 
(4 x 4 = 16)

สูงมาก 
(4 x 5 = 20)

ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6)

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9)

สูง 
(3 x 4 = 12)

สูงมาก 
(3 x 5 = 15)

ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4)

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6)

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8)

สูง 
(2 x 5 = 10)

ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2)

ต่ำ 
(1 x 3 = 3)

ต่ำ 
(1 x 4 = 4)

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5)

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

(1) 

  

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือ
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณา 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาเรียกรับทรัพย์สิน
หรือรับสินบน /ค่าตอบแทน จาก
การดำเนินงาน 

2 2 4 
(ต่ำ) 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาโครงการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
ประชาชน/คู่สัญญา/ นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอให้เจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

2 ประชาชน /คู่ ค่ า  / ติ ดตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการ 

เจ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขออายุใบอนุญาต 

บุคคลต่ างด้ าว นำสินบนหรือ
ขอ งขวัญ  เสน อ ให้ เจ้ าห น้ าที่  
เพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 

5 4 20 
(สูงมาก) 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และดำเนินการ
ต่ออายุฯตามคำร้องขอ เสนอผู้
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 
 

5 4 20 
(สูงมาก) 

3 
 

เจ้าหน้าที่ให้บริการ/ดำเนินการ เจ้ า ห น้ า ที่ ไม่ มี ค ว าม รู้ ค ว าม
เช่ียวชาญ ทำให้มีการดำเนินการที่
ล่าช้า 

2 2 4 
(ต่ำ) 

4 บุคคลต่างด้าวติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ 
 

เจ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย ก รั บ สิ น บ น /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 
 

3 5 15 
(สูง) 



 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

การจับกุมและบังคับกฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สิน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 
(สูงมาก) 

2 การออกตรวจค้น เช่น
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สิน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 
(สูงมาก) 

3 การลงบันทึกจับกุมและ
นำส่งตัวผูต้้องหาให้
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สิน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 
(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างดา้วและนายจา้ง
หรือไม่มีใบอนุญาตวา่มี
การลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่หรือใบอนุญาติ
หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง
หรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างดา้วฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

5 5 25 
(สูงมาก) 

5 การออกตรวจสอบพื้นที ่
(ตู้แดง) 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทรัพย์สิน เพื่อแลก
กับติดตั้งตู้แดง และการ
เข้าไปตรวจดูแลความ
ปลอดภัยในพื้นที ่

5 3 15 
(สูงมาก) 



 

(3) สายงานจราจร 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจสอบการกระทำ

ผิด มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สิอนบนหรือทรัพย์สิน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 
(สูงมาก) 

2 การตั้งจุดตรวจ และ
ออกใบสั่ง 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สิอนบนหรือทรัพย์สิน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 
(สูงมาก) 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนการการจับกุมผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่ง

หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามที ่

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
(สูงมาก) 

2 การลงบันทึกจับกุมและ
นำส่งตัวผูต้้องหาให้
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 
(สูงมาก) 



 

 (๕) สายงานสอบสวน

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

 
1 การยื่นคำร้องขอปล่อยตวั

ชั่วคราว ต่อพนกังาน
สอบสวน 

พนักงานสอบสวนมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน 
เพื่อให้ได้รับบริการที่
รวดเรว็ขึ้น  

5 5 25 
(สูงมาก) 

2 การพิจารณาอนุมตัิ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

พนักกงานสอบสวนมี
การเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินจากการ
ดำเนินงาน 

5 4 20 
(สูงมาก) 

3 การอนุมัติปล่อยตัว
ผู้ต้องหา  

พนักงานสอบสวนมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน จากการ
ดำเนินงาน 

3 3 9 
(สูง) 

4 การดำเนินการสอบสวน
หรือรวบรวมพยาน 
หลักฐานในสำนวนในคดี
ของพนักงานสอบสวน 

พนักงานสอบสวนมีการ
เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน เพือ่แลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง  

4 5 20 
(สูงมาก) 



 

ส่วนที่ ๓ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการหน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทํา
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 



 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย  

ท่ี ๒๘๖/๒๕6๗)  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร
งใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
******************************* 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ   
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.
256๘ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ในฐานะหนวยงานสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และเพื่อใหเกิดกลไก
การมีสวน    รวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในสวนสำนักงานตำรวจแหงชาติและของสถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย หรือ Police ITA ในการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ดังนี้ 
  

 1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย    ประธานกรรมการ 
 ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนไทย กรรมการ 
 ๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรโนนไทย  กรรมการ 
 ๔.รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   กรรมการ 
 ๕.สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   กรรมการ/เลขานุการ 
 ๖.สารวัตร(สอบวน)สถานีตำรวจภูธรโนนไทย   เลขานุการ/แอดมิน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 - วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
โนนไทย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
  
 - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
  
 



 

-๒- 
 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรโนนไทยปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม 
ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย รวบรวมผลการปฏิบัติใหผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธร
โนนไทยทราบตามกำหนด  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
  

    สั่ง   ณ  วันที่   ๒๑   ธันวาคม    ๒๕๖๗ 
  

                               พันตำรวจเอก      
                            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

                                                            สายงานอำนวยการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธ ีดำเนินการ

ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาพิ จารณ าผลการ 
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)

ข้าราชการตำรวจนำสินบน หรือ
ของขวัญ เสนอให้ผู้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับการพิจารณา

6 
(ปานกลาง)

ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจ้าหน้าที่ก่อนออก  ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
 2.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือน

เผู้บังคับบัญชาเรียกรับทรัพย์สิน
หรือรับสินบน /ค่าตอบแทน จาก
การดำเนินงาน

4 
(ต่ำ)

เจ้าหน้าที่ผู้พิจารณาโครงการจัดซื้อ
จัดจ้าง

ประชาชน/คู่สัญญา/ นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอให้เจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น

เจ้าหน้าที่ให้บริการ/ดำเนินการ เจ้ าห น้ าที่ ไม่ มี ค ว าม รู้ ค ว าม
เช่ียวชาญ ทำให้มีการดำเนินการ
ที่ล่าช้า

9 
(ปานกลาง)

ประชาชน/คู่ ค่ า / ติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ 

เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ สิ น บ น /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 

6 
(ปานกลาง) 

บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขออายุใบอนุญาต 

ประชาชน/คู่สัญญา/ นำสินบน
หรือของขวัญ เสนอให้เจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้ได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น 

20 
(สูงมาก)

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ สิ น บ น /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 
 

20 
(สูงมาก)



 

เจ้าหน้าที่ให้บริการ/ดำเนินการ เจ้ าห น้ าที่ ไม่ มี ค ว าม รู้ ค ว าม
เช่ียวชาญ ทำให้มีการดำเนินการ
ที่ล่าช้า 

4 
(ต่ำ)

บุคคลต่างด้าวติดตามความคืบหน้า
ในการดำเนินการ 
 

เจ้ า ห น้ า ที่ เรี ย ก รั บ สิ น บ น /
ค่าตอบแทน จากการดำเนินงาน 
 

15 
(สูง)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

สายงานป้องกันปราบปราม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธ ีดำเนินการ

1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม

เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน  เพื่ อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง

25 
(สูงมาก)

ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจ้าหน้าที่ก่อนออก  ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
 2.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ

2 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด

เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน  เพื่ อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง

25 
(สูงมาก)

3 การลงบันทึกจับกุมและนำส่งตัว
ผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวน

เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน  เพื่ อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง

25 
(สูงมาก)

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่หรือใบอนุญาติหรือไม่

มี ก า ร เรี ย ก รั บ สิ น บ น ห รื อ
ทรัพย์สิน  เพื่ อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลงหรือต่อรองไม่ส่งตัว คน
ต่างด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง

25 
(สูงมาก)

5 การออกตรวจสอบพื้นที่ (ตู้แดง) เจ้าหน้าที่ เรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน เพื่อแลกกับติดตั้งตู้แดง 
และการเข้าไปตรวจดูแลความ
ปลอดภัยในพื้นที่ 

15 
(สูงมาก)



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

สายงานจราจร
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธ ีดำเนินการ

1 ตรวจสอบการกระทำผิด มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง

เจ้ าห น้ าที่ มี ก าร เรี ย ก รั บ
สินบนหรือทรัพย์สิน เพื่ อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง

20 
(สูงมาก)

ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจ้าหน้าที่ก่อนออก  ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
 2.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ

2 การาตั้งด่านจราจร และออก
ใบสั่ง

เจ้ าห น้ าที่ มี ก าร เรี ย ก รั บ
สิอนบนหรือทรัพย์สิน เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง

20 
(สูงมาก)

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

สายงานสืบสวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธ ีดำเนินการ

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
แล ะแจ้ งสิ ท ธิ ให้  ก ฎ ห ม าย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่

เจ้ าห น้ าที่ มี ก าร เรี ย ก รั บ
สินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง

25 
(สูงมาก)

ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจ้าหน้าที่ก่อนออก  ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
 2.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ

2 การลงบันทึกจับกุมและนำส่งตัว
ผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวน

เจ้ าห น้ าที่ มี ก าร เรี ย ก รั บ
สิอนบนหรือทรัพย์สิน เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง

25 
(สูงมาก)

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

สายงานสอบสวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยง การทุจริต
วิธ ีดำเนินการ

1 การยื่ น ค ำร้ อ งขอป ล่ อ ยตั ว
ชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินเพื่อให้ไดร้ับบริการ
ที่รวดเร็วขึ้น  

25 
(สูงมาก)

ผู้บั งคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ 
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับ 
เจ้าหน้าที่ก่อนออก  ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
 2.ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ค อ ย 
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล  ติ ด ต า ม 
ผู้ ใต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ

2 การพิจารณาอนุมัติตรวจสอบ
ความถูกต้อง

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินจากการดำเนินงาน

20 
(สูงมาก)

3 การอนุมัติปล่อยตัวผู้ต้องหา มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน จากการดำเนินงาน

9 
(สูง)

4 
 
 
 

การดำเนินการสอบสวนหรือ
รวบรวมพยาน  หลั กฐาน ใน
สำน วน ใน คดี ขอ งพ นั ก งาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทรัพย์สิน เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

20 
(สูงมาก)



 


