
 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรโนนไทย 
ที่ ๑๐๓/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
************** 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ร่วมกับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจทั่วประเทศ อยู่ในระดับดีและดีเยี่ยม และได้ดำเนินการจัดอบรมเพื่อชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยให้สถานีตำรวจดำเนินการตามปฏิทิน
และคู่มือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเสริมสร้าง การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับที่ดี จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
1. องค์ประกอบ   

๑.1 พันตำรวจเอก ภัทราวุธ สีหะ เป็นประธานกรรมการ 
       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.2 พันตำรวจโท ธวัช บุญเคหา เป็นรองประธานกรรมการ 
       รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.3 พันตำรวจโท ยุทธนา บรรจงปรุ เป็นรองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.4 พันตำรวจโท วรเชษฐ์ ป้องสธุาธาร เป็นรองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

1.5 พันตำรวจโท ประมูล ฉ่ำจอหอ เป็น เลขานุการ 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
 ๑.๖ ร้อยตำรวจเอกหญิง เกษศิรินทร์  ศรีนอก เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  รอง สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

 
 
 

 

 



2. อำนาจหน้าที่ 
2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนน
ไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ให้ดำเนินการ
ตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจเป็นผู้บริหาร         
/ผู ้ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ และ
รหัสผ่านที่กำหนด   

 
ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่น 

 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     สั่ง   ณ   วันที่   ๒๐    มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ก. ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่  ๑๐๓/๒๕๖๙  ลง  ๒๐  มีนาคม ๒๕๖๙ 

ท่ี ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
 
1 1 ต.ค.6๘ 

ถึง 
31 มี.ค.6๙ 

    เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้ง คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อม รับการประเมิน การกำกับตดิตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับ ผดิขอบที่ชัดเจน 

งานอำนวยการ
จัดทำคำสั่ง 
แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน และ
กำกับติดตาม ITA 
ของสถานีมีการ
ประชุมชี้แจง 
เตรียมความ
พร้อม 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
 
1 1 เมษายน 

๒๕6๙ ถึง 
3๐ เมษายน 

๒๕๖๙ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 

จ.ส.ต.บงกชฯ 
จนท.ธุรการฯ 
พ.ต.ท.ประมูลฯ 
สว.อก./ควบคุม 
 2 ๑ เมษายน 

๒๕6๙ ถึง 
3๐ เมษายน 

๒๕๖๙ 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ในคู่มือ 

๓ ๑ เมษายน 
๒๕6๙ ถึง 

3๐ เมษายน 
๒๕๖๙ 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT(๒)) ของ
หน่วยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๒)) 
ของหน่วยงานตามเกณฑท์ี่กำหนดในคู่มือ โดย
สามารถดำเนินการได ้๒ วิธ ีดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูล
และอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(๒)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

๔ ๑ เมษายน 
๒๕6๙ ถึง 

3๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) -กลุ่มตวัอย่างครบตาม
จำนวนข้ันต่ำที่กำหนด 
เจ้าหน้าที่ แจ้ง URL หรอื 
QR Code ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกดัเข้าตอบแบบ

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) มี
ขั้นตอน ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุมการตอบ 
แบบวัด (IIT) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทุกนาย ตอบแบบ
วัด  



วัด 
-ตรวจสอบข้อมูลการการ
ตอบแบบวัดจากระบบ ITAP 

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลา
และให้ครบตามจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที ่๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

5 ๑ เมษายน 
๒๕6๙ ถึง 

3๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอยา่งไม่น้อยกวา่ 
๓๐๐ คน 
- งานอำนวยการ/ธรุการ ไม่
น้อยกว่า ๑๕ คน 
- งานป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
- งานจราจร ไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 
- งานสืบสวนและงาน
สอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ 
คน 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอน
ดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT(๑)) 
ผู้รับบริการ เข้าตอบด้วยตนเอง โดย 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบ ๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตาม
ให้ผู้มี ส่วนได้สว่นเสียภายนอก เข้ามาตอบตาม
ระยะเวลา ทีก่ำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและ
เกณฑ์ที่กำหนด 
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ได้ดว้ยตนเอง ที่เวบ็ไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ ๒. ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
ภายนอก (EIT(๒) 
๒.๑ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลที่
หน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงข้อมูล
ที่มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายเป็นไปตาม
หลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ทีก่ำหนดใน
คู่มือ 
๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พื้นที่ และสุ่มจดัเกบ็
ข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริหาร
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณนี้ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที ่๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
การเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) ให้
ครบตามจำนวน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทุกสายงาน 
จ.ส.ต.บงกชฯ 
จนท.ระบบฯ 
พ.ต.ท.ประมูลฯ 
สว.อก./ควบคุม 
 

6 เมษายน  
๒๕6๙ ถึง 

๓๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๙ 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอน ดังนี ้
1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑท์ี่
กำหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 
หมายเหตุ:ปิดระบบ ITAP วันที ่๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูล OIT  
จ.ส.ต.บงกชฯ 
จนท.ระบบฯ 
พ.ต.ท.ประมูลฯ 
สว.อก./ควบคุม 

https://itap.nacc.go.th/


 

 
 

ท่ี ช่วงเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 
 
1 1 สิงหาคม 

๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

ตรวจแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ๑ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๗ กันยายน 

๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒดิำเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นยำ และถูกต้องตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

3 ๘ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๑๔ กันยายน 

๒๕๖๙ 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการ
ชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะOIT ผา่นระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที ่๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

ตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
 
1 ตุลาคม 

๒๕๖๙ 
การประมวลผลการประเมิน
และจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานสรุปผลพร้อมจัดทำข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานสรุปผลการประเมิน ทั้งรายหน่วยงานและ
ในภาพรวม ผา่นระบบ ITAP 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

2 ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

กลั่นกรองและนำเสนอ  
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.หน่วยประเมิน นำเสนอรายงาน
สรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริตและ
กรณีการทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปีการ
ประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพจิารณา
กลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 

หน่วยประเมิน 
สำนักงาน ป.ป.ช. 

3  ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผา่นระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 



 
ผนวก ข. การมอบหมายการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT) และผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
ประกอบคำสั่ง : สถานตีำรวจภูธรโนนไทย ที่  ๑๐๓/๒๕๖๙  ลง  ๒๐  มนีาคม ๒๕๖๙ 

 
 

                 พันตำรวจเอก   
            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 

                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   
 



ผนวก ค. มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประกอบคำสั่ง : สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่  ๑๐๓/๒๕๖๙  ลง  ๒๐  มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ๒ ข้อ  

ข้อมูลพืน้ฐาน  

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล  

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน จำนวน ๖ ข้อ 

แผนการดำเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ ๓ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  

- งานป้องก้อนกันปราบปราม  
ร.ต.ท.สะศักดิ์  
- งานจราจร ร.ต.ท.ชุติเดช 
- งานสืบสวน ส.ต.ท.ผดุงพงศ์ 
- งานสอบสวน ร.ต.ท.ประรองชาติ 
- งานอำนวยการ จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรบั

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  - งานสอบสวน 
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการ 

O6 E–Service E–Service  
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256๙ - มีนาคม 256๙)  
   จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES  
(2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
  เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว  

งานจราจร ร.ต.ท.ชุติเดช 
งานสอบสวน ร.ต.ท.ประรองชาติ 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O8 ข ้ อ ม ู ล คณะกร รมกา ร
ตรวจสอบและติดตามการ
บ ริ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที ่ผ ่านมาในรอบ ๓ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙) จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

งาน ชมส. ร.ต.อ.จรัญ 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๓ การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน ๓ ข้อ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
ส ืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์PDF และร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

จนท.การเงิน ด.ต.สุวิท 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 (ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙)  
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-เปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์PDF และร ูปแบบStructured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

จนท.การเงิน ด.ต.สุวิท 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
๒) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาที่เสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสญัญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
 (ตุลาคม 256๘- มีนาคม256๙)  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

จนท.การเงิน ด.ต.สวุิท 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 
 
 

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน ๑ ข้อ 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
-กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 
256๙) 

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน ๓ ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคำว่า สินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบาย 
O14 ประกาศนโยบายต่อตา้น

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ: แนวทางการ
จัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบาย
การต่อต้านการับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยง

การทจุรติ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ ในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1 กระบวนงานหรือโครงการที่ความเสี่ยงการทุจริต  
2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
 

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสาย
งานที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4 ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๒ ข้อ  

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้แก่  
- คำส่ังแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
-จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๒ ข้อ  

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

                                                                                                           พันตำรวจเอก    
            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 

                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภธูรโนนไทย 

ที่ ๑๐๔/๒๕๖๙ 
เรื่อง  มอบหมายผู้รับผิดชอบการปรับปรุงจัดทำเว็บไซต์สถานีตำรวจและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การนำเข้าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระบบ ITAP ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
************** 

ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ที่ ๑๐๓/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ โดยมีหน้าที่
และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบเพื่อรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 

เพ ื ่อให ้การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)       
ตามเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ข้อมูล        
บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และการนำเข้า
ข้อมูลในระบบ ITAP เว็บไซต์สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

 

 1.พันตำรวจโท ประมูล ฉ่ำจอหอ  หัวหน้า/ผู้ควบคุมประสานการปฏิบัติ 
        สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
  ๒.จ่าสิบตำรวจ บงกช  ปานสันเทียะ  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนไทย และระบบ ITAP 
 

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่   ๒๐    มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๙ 
 
 
 
  พันตำรวจเอก 
            ( ภัทราวุธ  สีหะ ) 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย   
 

 

 

 


