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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

๑.๑จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนไทย         
ท่ี ๑๐๓/256๙ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน 256๙ ดังนี้  
 

1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 2๑ เมษายน 256๙ โดยมี พ.ต.อ. ภัทราวุธ สีหะ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
โนนไทย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน 

 
 
 



ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
3.การไมร่ับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผูต้้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผดิกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพตดิ การจัดการ
พนัน 

2) การใช้จา่ยงบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจา้ง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพสัดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธรุะ
ส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ คา่ตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องไดร้ับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สนิที่เป็นของ
ราชการหรอืของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจดัเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดี
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรพัย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรบับริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรพัย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอยา่งที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตาม
กฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การ
มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
๖) ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหน้าทีด่้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอน

ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรือ่งที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนกังาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ดา้น
การถูกเจ้าหน้าทีต่ำรวจในสถานีตำรวจที่ตดิต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคด ีทำร้ายรา่งกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลวั และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรบัเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผดิเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
 8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้ับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 9) การป้องกันการทุจรติ ๑. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
นโยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าหน่วย 
การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน 
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

 

จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรโนนไทยได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 



มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ของตำรวจทุกนาย 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด  เข้มงวด
กวดขันการปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน ในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
-งานอำนวยการประสานจ ัดการ
ประชุม 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- กำชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
สารวัตรอำนวยการ , เจ้าหน้าที่งาน
งบประมาณ และเจ้าหน้าที่การเงิน
สถานีตำรวจภูธรไทย 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่  

3) การใช้อำนาจ มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ ์ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้อำนาจ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ เกี ่ยวกับอำนาจในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำสม่ำเสมอ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการใช้
อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/ก ิจกรรม ITA ในประเด ็นด ้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
-งานพัสดุ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการใช้
อำนาจในการปฏิบัติหน้าที่ ของตำรวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย  
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ของตำรวจทุก
สายงานในสังกัด 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย  
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
แก ้ ไ ขป ัญหาความส ุ จ ร ิ ต ในกา ร
ดำเนินงาน ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 



 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7) ความเสี ่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ ์ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแลและ
ให้คำแนะนำการ ไม่รับของขวัญขอบกำนัล และการไม่
รับสินบน แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับ
ผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย  
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร ่วมก ันตรวจสอบและต ิดตามการ
ดำเนินงาน ของตำรวจทุกสายงานใน
สังกัด 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูลเช่น 
เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line 
เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิดกฎหมายและการ
เปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อการอำนวยความ
ยุติธรรม 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
-admin ของสถานีตำรวจ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย  
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลด้าน
ประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูล ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
แต่ละประเด็นตาม

ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9) การป ้องก ันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี ้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข ้าราชการตำรวจในส ังก ัดได ้ร ับทราบเก ี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
- กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และแนวทางการ
ตรวจสอบ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน 
- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กำกับดูแลการ
ดำเน ินการตามมาตรการป้องก ันการท ุจร ิตและ
ตรวจสอบการทุจริตของผู ้ใต ้บังคับบัญชา ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย 
และข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด 
งาน อก.จัดทำคำสั่งและแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย  
และคณะทำงาน ITA สถานีตำรวจ  
ร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัต ิการป้องกันการท ุจร ิต ของ
ตำรวจทุกสายงานในสังกัด 



 
 
1.3 การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด
ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

 

3 )  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

-ให้เจ ้าหน้าท ี ่ร ับผ ิดชอบ ศ ึกษาการเข ้าใช ้ระบบ ITAP พร ้อมจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะ                
ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของ
สถานีตำรวจภูธรโนนไทย https://nonthai.nakhonratchasima.police.go.th/ และมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเน่ือง 
 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการ
เกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ในการประชุม บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน เป็นประจำทุกเดือน เพื่อกำกับ ติดตามและให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ
รายงานผลรวม ทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรโนนไทย และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโนนไทย ด้วยทุกครั้งอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ๒ ข้อ  
ข้อมูลพื้นฐาน  

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
(2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล  

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP  
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๒ การบริหารงาน จำนวน ๖ ข้อ 
แผนการดำเนินงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ ๓ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  

- งานป้องก้อนกันปราบปราม  
ร.ต.ท.สะศักดิ์  
- งานจราจร ร.ต.ท.ชุติเดช 
- งานสืบสวน ส.ต.ท.ผดุงพงศ์ 
- งานสอบสวน ร.ต.ท.ประรองชาติ 
- งานอำนวยการ จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที ่
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน  

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  - งานสอบสวน - งานสืบสวน 
- งานป้องกันปราบปราม - งานจราจร 

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 

O6 E–Service E–Service  
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน  
สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 
256๙ - มีนาคม 256๙)  
   จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบCRIMES  
(2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
  เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว  
 
 
 
 

งานจราจร ร.ต.ท.ชุติเดช 
งานสอบสวน ร.ต.ท.ประรองชาติ 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O8 ข ้ อม ู ลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ
บ ริ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๓ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (เมษายน 256๙ - มิถุนายน 256๙) 
จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

งาน ชมส. ร.ต.อ.จรัญ 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ฃตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๓ การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน ๓ ข้อ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
ส ืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

จนท.การเงิน ด.ต.สุวิท 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 (ตุลาคม 256๘ – มีนาคม 256๙)  

จนท.การเงิน ด.ต.สุวิท 
จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 



-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
๒) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง  
๓) ราคากลาง 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

๔) วิธีซื้อหรือจ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาที่เสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
-ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
 (ตุลาคม 256๘- มีนาคม256๙)  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

จนท.การเงิน ด.ต.สวุิท 
จ.ส.ต.บงกช  
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๑ ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน ๑ ข้อ 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
-กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ (ตุลาคม 256๘ – 
มีนาคม 256๙) 
 

จ.ส.ต.บงกช  
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ตัวชี้วัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน ๓ ข้อ 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคำว่า สินบน 
-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
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ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ: แนว
ทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 
O15 การประเมินความเสี่ยง

การทจุรติ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๙ ในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1 กระบวนงานหรือโครงการที่ความเสี่ยงการทุจริต  
2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
2 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4 ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด  
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๒ ข้อ  
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-การเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
-เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
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หอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน ๒ ข้อ  
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

จ.ส.ต.บงกช  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.โนนไทย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ สว.อก.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 

- การจดัทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
-จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม  



๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ  
สว.อก.สภ.โนนไทย 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ  
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ  
จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
ผบ.หมู่(ป.)สภ.โนนไทย 
 เจ้าหน้าที่เทคโนฯ โนนไทย  

 
๒.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 

ด้าน การดำเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจดัทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมลู  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  

ผกก.สภ.โนนไทย  
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ  

 
3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การ

ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
โดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 

 



 

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

ดา้น ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร ส ื ่ อ ส า ร บ ท บาท
ภารกิจ 

จัดทำสร้างช่องทางการสื่อสารบทบาท ภารกิจของสถานี 
ตำรวจ เพื่อให้เข้าถึงประชาชน ผู้มารับบริการมากที่สุด 
ดำเน ินการสร ้างเว ็บไซต เพจ Facebook และชอง 
ทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ เชน TikTok เพื่อใชในการ
เผยแพร่บทบาทภารกิจของหน่วยงาน ผลการปฏิบัติงาน 
เพื ่อประชาชนและผู ้มาใช้บริการได้รับรู้ร ับทราบการ
ปฏิบัติงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน ของสถานีได้
อย่างต่อเน่ืองและรวดเร็ว 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
 

เผยแพร ่ช ่องทางการ
สื่อสาร ของสถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพรช่อ่งทางการสื่อสารที่สร้างขึ้น ผ่าน
สื่อต่างๆ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ ต่างๆ, 
การประชุมของส่วนราชการ, ป้ายประชาสัมพันธ ์

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจผา่นสื่อต่างๆ อย่างต่อเน่ือง - ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจ ผา่น
ช่องทางที่สร้างขึ้นอย่างต่อเน่ืองเพื่อให ประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี ได้อย่างต่อเนื่อง โดย
ให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ ปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผย
แพร ใหกับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงาน
สำคัญ เผยแพรชองทาง ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนได้รับรู รับทราบ - ดำเนินการใหมี
การประสัมพันธ์ใหประชาชนสามารถ รับรูและเขาถึง เว็บ
ไซต เพจ Facebook TikTok ของ สถานีตำรวจ เพื่อให
ประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเป็นชอง ทางในการสื่อสาร
และรับรูรับทราบ ผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจได้
มากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ์ ใน Facebook กลุม 
Line - ประชาสัมพันธ์ผานกลุมมวลชนตามชุมชนต่างๆ 
โดย ชดุปฏิบัติการชุมชนสัมพันธของ สถานีตำรวจ จัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ชองทางการ ตดิตอ สื่อสาร ณ จุด
บริการประชาชน - บอรด์ประชาสัมพันธ์ของสถานี 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 



 
๒.การพัฒนาการให้บริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต ้องจ ัดให้ม ีเจ ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให ้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์  ในห้อง One Stop 
Service 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนเห็นช ัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับ
ของขวัญของกำนัล 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู ่ม ือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบค ู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.บงกช ปานสันเทียะ
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจดัสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร ์เน ็ต Wifi ฟรี สำหร ับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำน ักงานตำรวจแห่งชาติ เพ ื ่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ 

ด.ต.ถาวร ทีเกาะ 
เจ้าหน้าที่สิบเวร 
ดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.ประมูล ฉ่ำจอหอ 
สว.อก.สภ.โนนไทย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 



 
การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที ่๑ ของ พ.ต.อ.ภทัราวุธ สีหะ หัวหน้าสถาน ีให้ตำรวจในสังกัดรบัทราบ  

และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

วันที่ ๒1 เม.ย.๖9 ณ ห้องประชุม สภ.โนนไทย 
 

 

  
 

     
 

สถานีตำรวจภูธรโนนไทย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.256๙ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสถานี
ตำรวจภูธรโนนไทย 

 

                              
 


